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Stefanie Perkuhn

Netzwerkarbeit in
der Engagement-
forderung

Das Wort ,Nachhaltigkeit" ist in aller Mun-
de. Nachhaltigkeit bezieht sich aber ja nicht
ausschlieBlich auf die Umwelt, sondern
ebenso auf die Ressourcen von Arbeitskraft
und personlicher Energie. Gerade im ge-
meindlichen und kirchlichen Kontext ist uns
doch sehr deutlich bewusst, dass immer we-
niger Menschen immer mehr Aufgaben und
Engagement iibernehmen (missen?).

Genau aus dieser Uberlegung heraus stell-
te sich mir zu Beginn der Corona-Pandemie
die Frage: Machen jetzt alle Organisationen,
Verbande, Vereine und Kirchengemeinden in
Erkrath dhnliche Hilfsangebote wie beispiels-
weise Einkaufshilfen? Ist das sinnvoll? Zum
einen im Hinblick auf die o. g. Ressourcen:
es waren in jeder Organisation Personen da-
mit beschaftigt, eine Struktur zu erstellen,
Helfende zu rekrutieren, Werbung zu ma-
chen etc. Zum anderen ist es aber auch fir
die Birger, die ,Nutzer" der Hilfsangebote
schwierig, einen Uberblick Gber passgenaue
Angebote, eventuelle Unterschiede und rich-
tige Ansprechpartner zu bekommen.

Und genau diese Uberlegungen fiihrten
zu der Frage: ,Kénnen wir das nicht viel
besser gemeinsam?”

Die Resonanz von anfanglich 14, spater 16
Kooperationspartnern, die innerhalb von drei
Tagen bereit waren, gemeinsam aktiv zu wer-
den und ,Hilfsangebote in der Corona-Pan-
demie" aktiv miteinander zu gestalten, gibt
eine erste Antwort auf diese Frage. Es zihlt
zu meinen Aufgaben als Engagementférderin,
mich aktiv in lebensraumorientierte Netzwer-
ke einzubringen. Warum nicht einfach mal die
Initiative ergreifen, dachte ich mir.

Entscheidend aber war und ist die Reso-
nanz der betroffenen Menschen. Wird unse-
re ,Nachbarschaftshilfe" bekannt? Vertraut
man uns? Werden die Angebote angenom-
men? Alle drei Fragen konnen wir klar mit
Jal beantworten. Die ,Nachbarschaftshilfe”
konnte sehr schnell und unbirokratisch z.B.
die Koordination von ehrenamtlichen Ein-
kaufshilfen oder die Unterstlitzung bei der
Impfterminvergabe libernehmen.

Welche Vorteile hatte die Vernet-
zung zur ,Nachbarschaftshilfe"?

e Einheitliche  Informationen  wurden
schnell in der Offentlichkeit verbreitet:
innerhalb von 3 Tagen hatten wir in der
gesamten Stadt plakatiert, Flyer in Brief-
kasten verteilt, Websites mit der Home-
page der Stadt verlinkt, und das Angebot
war in der lokalen Presse prisent.

e Durch die Beteiligung vieler Organisa-
tionen, Verbdnde, Vereine, Kirchenge-
meinden wurde Vertrauen geschaffen.

e Der Informationsaustausch und die
Koordination unter den Kooperations-
partnern funktionierte transparent und
schnell.

e Jede Organisation ist Experte auf einem
bestimmten Gebiet und brachte diese
Expertise ins Netzwerk ein. Das bedeu-
tet: Es gab fiir fast jedes Anliegen ein
professionelles Unterstlitzungsangebot.

® Die Hilfesuchenden haben eine Anlauf-
stelle. Von dort aus wird ihnen geholfen.
Sie missen nicht noch weitere Informa-
tionen einholen oder andere Kontakt-
personen anrufen. Sie werden zeitnah
zurlickgerufen!

Schnell haben wir verstanden und dann
auch erlebt, dass durch diesen Zusammen-
schluss unglaubliche Energien freigesetzt
werden, die zum Wohl der Menschen in un-
serer Stadt eingesetzt werden kénnen. Wir
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wollten diese Energie unbedingt aufrecht-
erhalten und waren uns schnell einig, dass
wir auch weiterhin Situationen miteinan-
der gestalten wollen. AuBerdem wollten wir
Uber eigene Finanzmittel verfiigen kénnen
und unserem Netzwerk einen verbindli-
chen, rechtlichen Rahmen geben. So sind
wir seit Januar 2021 der eingetragene Ver-
ein ,Erkrath halt zusammen e.V." mit acht
Mitgliedern (z. B. Freundeskreis Fliichtlinge
in Erkrath e. V. und SKFM Erkrath) und sie-
ben Kooperationspartnern (z. B. Treffpunkt
Leben und Jugendrat Erkrath).

Unsere Vision(en):

e Der Name ,Erkrath hdlt zusammen” ist
Programm!
Der Verein heiBt bewusst nicht ,Erkrath
hilft" Bei ,Erkrath halt zusammen" geht
es um das Flireinander Dasein - auf Au-
genhdhe. Heute helfe ich dir und mor-
gen du maoglicherweise mir: hierarchie-
frei, unpolitisch und lberkonfessionell.

e Keiner soll durch's Raster fallen!
Das bedeutet: von der Person her denken
und handeln, die zu uns kommt. Optimal
ist es, uneigennitzig zu vermitteln, Zu-
standigkeiten zu beachten, Verantwort-
lichkeiten stark zu machen und mitunter
individuelle Lésungen zu ermoglichen.
Wenn Zustandigkeiten und Verantwortun-
gen unklar sind, mochten wir Verbesse-
rungen und Klarheit erwirken. Das erfor-
dert dauerhafte Dialogbereitschaft unter
den Netzwerkpartnern und mit der Stadt.

e Wir haben das Wohl des hilfesuchenden
Menschen im Blick!
Manchmal ist es schwierig zu beurtei-
len, was das tatsichliche ,Wohl" des
Menschen ist. Dann sind Erfahrungsaus-
tausch und mehrere Sichtweisen sehr
wertvoll.

Schneller als uns lieb war wurde unser

Netzwerk in der Hochwasserkatastrophe
wieder aktiv: Wir wurden von der Stadt
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Erkrath gebeten und beauftragt, die Ko-
ordination der freiwilligen Hilfsangebote
zu lUbernehmen. Auch hier hat es wenige
Stunden gebraucht, bis ein funktionieren-
des Team bereitstand, um Helfer und Un-
terstitzer, Sach- und Geldspenden zu ko-
ordinieren.

Das funktioniert: Gelingensfakto-
ren unserer bisherigen Praxis

e Wir alle haben die gleichen Visionen, die
immer wieder thematisiert werden.

e Wir begegnen den Hilfesuchenden, den
Mitarbeitenden bei der Stadt, den Spon-
soren und uns im Team auf Augenhdhe.

e Flache Strukturen, keine Hierarchie,
moglichst charismenorientierte Aufga-
benverteilung.

e Das Einbringen von Kompetenzen als
bereichernde Vielfalt ohne Kompetenz-
gerangel.

e Zusammenarbeit auf operativer Ebene
mit eigenen Entscheidungskompetenzen.

® Esgibteinige charismatische Personlich-
keiten, die begeistern und andere moti-
vieren, mitzutun!

® Es handelt sich um Angebote ,nach Be-
darf" und wir brauchen auch Ruhepha-
sen: ,Wir konnen in Notsituationen
sprinten, wenn wir in Ruhephasen auch
mal spazieren gehen dirfen."

e Wir beziehen Mitglieder, Kooperations-
partner und Interessierte in unsere Arbeit
ein und wiinschen uns Riickmeldungen
und Beteiligung. (Offentlichkeitsarbeit,
Mitglieder-Stammtisch, Team-Treffen,
Einladung zum Engagement im Antrags-
formular).

e Es gibt eine enge Zusammenarbeit mit
Stadtverwaltung und Bilirgermeister.



e Wirdirfen Fehler machen und scheitern:
Es ist unsere erste Pandemie und auch
unsere erste Hochwasser-Katastrophe!

Wir erfahren Vertrauen und Zuspruch von
den Menschen, die vom Hochwasser be-
troffen waren oder sind, von den unglaub-
lich vielen Helfern und Sachspendern,
von Spendern und Sponsoren, von der
Stadt (Biirgerpreis 2020) und durch neue
Mitgliedschaften. Wir wachsen zusam-
men, lernen uns immer besser kennen und
schatzen. Wir lieben die Vielfalt in unseren
Teams und profitieren davon.

Engagementforderung als Beitrag
der katholischen Kirche

Zusammen mit einem Engagierten war
ich als Engagementférderin maBgeblich
an der Griindung des Netzwerks beteiligt.
Alle kirchlichen Akteure haben in diesem
Netzwerk keine Sonder- oder gar AuBen-
seiterrolle. Als kirchlich Engagierte sind
wir Partner unter Partnern. Kirche wird im
birgerschaftlichen Rahmen des Netzwer-
kes positiv als Sozialpartner mit eigenen
Kompetenzen wahrgenommen. Besonders
in der Fluthilfe hatte die Kirche mit vielen
Engagierten im Rahmen von ,Erkrath halt
zusammen” ein Gesicht. Angesichts des
verbreiteten Misstrauens der Kirche gegen-
uber werden positive persdnliche Erfahrun-
gen mit kirchlich Engagierten ermdglicht.
Gelebte Diakonie ist ein starkes Zeugnis!
Mitunter weckt es das Interesse an einem
Engagement im kirchlichen Kontext.

Ein Netzwerk wie ,Erkrath hélt zusam-
men e.V." bietet so unglaublich wertvolle
Mdglichkeiten, voneinander zu profitieren.
Gemeinsam schonen wir wertvolle Res-
sourcen, fordern Engagement und folgen
miteinander einer groBen Vision: fiir die
Menschen da zu sein, wenn sie Rat, Unter-
stlitzung oder Hilfe bendtigen. Vernetzen
wir uns tber die Kirchenmauern hinaus mit
Partnern, mit denen wir unsere Vision tei-
len kénnen!

Patrik C. Horing
+Wirklichkeit
wahrnehmen -
Chancen finden -
Berufung wahlen”

Die neuen Leitlinien zur Jugendpastoral der
deutschen Bischofe

Vor dem Hintergrund der mit der Wende
zum 20. Jahrhundert entstandenen Ju-
gendbewegung und angesichts der Bedro-
hung der katholischen Jugendbiinde durch
den NS-Staat hatten die deutschen Bischo-
fe 1936 erstmals landesweite Richtlinien
zur Jugendseelsorge erlassen. Seitdem gab
es mit dem entsprechenden Beschluss der
Wiirzburger Synode 1975 und den Leitlini-
en zur Jugendpastoral von 1991 Versuche,
mit der Zeit, d.h. den gesellschaftlichen
und padagogischen bzw. theologischen
Entwicklungen, Schritt zu halten. Nun
sind, im Abstand von genau 30 Jahren und
angeregt auch durch die Ergebnisse der
rémischen Bischofssynode 2018 zum The-
ma ,Die Jugendlichen, der Glaube und die
Berufungsunterscheidung”, neue Leitlinien
durch die Jugendkommission der Bischofs-
konferenz erarbeitet und von der Herbst-
vollversammlung 2021 verabschiedet wor-
den.

Anlass und ,Basisiiberzeugungen”:
Wiirzburger Synodenbeschluss
1975 und Bischofssynode 2018

Der erstmals vorangestellte inhaltliche
Titel greift Thema und Prozess der Sy-
node 2018 auf, lasst zugleich den alten
Dreischritt ,Sehen - Urteilen - Handeln"
erkennen, der auch den Gesamttext struk-
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