Zusammenarbeit in der Pfarrei
I "ERZBISTUMKOLN Charismenorientierung
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1. Entweder haupt- oder zivITBeTo BT Einsatz von Referent/-innen, wie z. B. Jugendreferent/-in, erfolgt
bedarfsorientiert und gehort damit nlcht zur zugesicherten Grundausstattung
Anmerkung: lllustrative Abbildung, die den genauen Umfang der Besetzung nicht widerspiegelt

Aktueller Beratungsstand




Zusammenarbeit in der Pfarrei

| "ERZBISTUMKOLN Subsidiaritat

TvVs! und weitere Engagierte werden auf Pfarrei- und
Diozesanebene in threm Engagement unterstitzt

Servicestelle Engagement

ntforderer/-in und
mehreren Engagierten fungieren als direkte
Ansprechpartner/-innen fiir alle Themen rund um das
kirchliche Engagement in der Pfarrei

und weiteren kirchlichen Einrichtungen

0 Lokale Gegebenheiten werden berticksichtigt 0 Effektive Bearbeitung tibergreifender Themen

0 R L A (e T ST 0 Gewahrleistung von bistumsweiten Standards

Gewinnung & Bindung

rganzt die zentralen und dezentralen Angebote der Engagementfbrd@

0 Vermittlung von 0 Bereitstellung von Informationen und
Fortbildungsangeboten Maoglichkeit des Austauschs

Digitale Plattform

Erhéhung der Sicht- un
Erreichbarkeit der ebote

1. TvVs = Teams von Verantwortlichen Aktueller Beratungsstand



“S ERZBISTUMKOLN

Begleitprasentation
"Pfarrei der Zukunft"

Seelsorgebereichsforen zur Aktuellen Etappe
des Pastoralen Zukunftsweges
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