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Herzlich willkommen
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INFORMATIONEN ZUM PROJEKT

H. Lohmann, Zum Projekt: Status, Ziele, Ausrichtung, Arbeitsformen, Evaluation

VORTRAG

Weihbischof Puff, ,Neues kommt zum Vorschein, merktihr es nicht?” vgl. Jes 43,9
Engagementférderung als Konkretisierung des Zukunftsweges

WERKSTATTGESPRACHE

5 Gruppen: Was soll bei uns vor Ort durch das Projekt Engagementforderung entstehen?
Welche Veranderungen soll es geben, was soll am Projektende anders sein?

MITTAGESSEN

BLICKRICHTUNGEN

Pfr. Horter, Berg. Gladbach Engagementforderung und missionarische Pastoral
Pfr. Winterberg, Diinnwald/Hohenhaus  Engagementforderungim diakonischen Feld

Pfr. Hirsch, Leverkusen Engagementférderung und Kirchenerneuerung

NETWORKING; KAFFEE & KUCHEN
ENGAGEMENT



Konzeption des Projektes

} Motive des geistlichen Weges (Bestandsaufnahme, Charismenorientierung, gemeinsame
Taufberufung, Partizipation, Milieuoffnung, gesellschaftliche Relevanz der Kirche vor Ort,
u.a.) werden aufgegriffen und fliihren zu verandertem Handeln.

Die Idee Engagementférderung zielt in einem ausgewogenen Verhaltnis auf
} die Férderung vom "Altem" und "Neuem" in einer Weise, die (geistliche)
Erneuerung und Veranderung der Kirche vor Ort ermoglichen hilft.

v

Die Stellen fur Engagementforderung unterstiitzen im Bereich Engagementférderung und
Mitverantwortung die Pfarrer, Pastoralteams und Gemeinden darin, dem Pastoralen
Zukunftsweg vor Ort konkrete Gestalt zu geben.

Das Projekt Engagementforderung ist eines von mehreren
Unterstiitzungsinstrumenten fiir den Pastoralen Zukunftsweg.
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Konzeption des Projektes

Mitsprache
Charismen-
orientierung

* Motive des Zukunftsweges aufgreifen
* Zu verandertem Handeln anregen
* Erneuerung gestalten

Bewahrung Engagement- Wandel
Konsens — R

forderung

Konflikt

Mitarbeit
Aufgaben-
orientierung

ENGAGEMENT



Ziele des Projektes

Das Projektziel markiert vor allem das Verandernde, das Erneuernde, das ,anders Kirche sein wollen
und den Moment der Aufbrechens.

)

1 Charismenorientierte Wahrnehmung von Diensten, Aufgaben und Engagement-
feldern sowie die Forderung neuer Initiativen, in denen Menschen ihre Talente als
von Gott geschenkte Gaben entdecken, einsetzen und dabei Unterstiitzung erfahren.

2 Das Einliben und Konkretisieren einer verdnderten Haltung, die sich auch darin zeigt,
dass neue Personen, Ideen, und Sichtweisen ausdriicklich erwiinscht sind. Auf diese
Weise konkretisiert sich eine Veranderung, die sich auf alle auswirkt. Eine Kirche auf
dem Weg nimmt Gestalt an, die nah bei den Menschen ist und daher auch die Armen im

Blick hat.

3  Gewinnungvon neuen Ehrenamtlichen, mit dem Ziel einer im Miteinander aller
Getauften gestalteten, getragenen und verantworteten Kirche.
Engagement und Mitverantwortung werden auf neue Weise unterstiitzt.
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Dimensionen
Handlungsfelder
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Dimensionen
Handlungsfelder

Engagementfreundliche
kirchliche Organisation
> Charismenorientierung

Ehrenamtskoordination und
Freiwilligenmanagement

AKTION
d NEUE
NACHBARN

ENGAGEMENT-

FORDERUNG
Motivdimensionen:

LFreude” ist zentral

oW
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VOLKSKIRCHE GEMEINDEKIRCHE GEMEINSCHAFT
VON NETZWERK ENGAGEMENT-
GEMEINDEN FORDERUNG
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http://www.aktion-neue-nachbarn.de/

Lenkungsgruppe
Projekt zur Forderung von Engagement und Verantwortung
in den Kirchengemeinden

Irmgard Conin
Hauptabteilung Seelsorge-Personal,
Abt. Personalentwicklung Pastorale Dienste

Dr. Thomas Méltgen
Ditizesancaritasverband,
Leiter Abt. Gemeindecaritas und Ehrenamt

Dr. Frank Johannes Hensel
Ditzesan-Caritasdirektor

Lydia Ossmann
Didzesancaritasverband,
Abt. Gemeindecaritas und Ehrenamt

Carsten Horn Weihbischof Ansgar Puff
Leiter Stabsabteilung Biiro des Generalvikars Bischofsvikar fiir die Armen und die Caritas

Alfred Lohmann Winfried Vogel

Hauptabteilung Seelsorge, - | Hauptabteilung Seelsorgebereiche,
Leiter Stabsstelle Lokale Projekte, Bibel und Liturgie Leiter Abt. Pastoral im Seelsorgebereich
Leiter Projekt Engagementférderung
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Projektgruppe

Projekt zur Forderung von Engagement und Verantwortung

in den Kirchengemeinden

,,,,, »»»»» ~ Alfred Lohmann
> N HA Seelsorge

Projektleiter

Gabriele Pechel
HA Seelsorge
Referentin

Lydia Ossmann
Diozesan-Caritasverband
Ehrenamt und Gemeindecaritas

Claudia Schwartmann
HA Seelsorge
Sekretariat
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StelleninhaberInnen

59 genehmigte Stellen
37 besetzte Stellen

Stand: 21.11.2017
Stand: 21.11.2017
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Weiterbildung StelleninhaberInnen

Dez 2017 Januar 18 Februar Marz Agril Mai Juni Juli August September Oktober November
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Inhalte der Weiterbildung: Modul 2 Dibzesan-
Caritasverband fir das

» Menschenin Not finden in der Kirchengemeinde ortsnah und unbiirokratisch ein
offenes Ohr und konkrete Hilfen fiir ihre Fragen und Sorgen und sie nehmen teil am
gemeindlichen Leben.

» Die Kirchengemeinde beteiligt sich an der Gestaltung des Sozialraumes, bringtihre
Ressourcen ein und profitiert von der Vernetzung vieler Akteure.

e z.B. lber dﬁg‘g"

. Aktion Neue Nachbarn NACHBARN

. Lotsenpunkte .\\

®  ieeees Lotsen
punkt
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http://www.aktion-neue-nachbarn.de/

Inhalte der Weiterbildung: Modul 2 Dibzesan-
Caritasverband fir das

* Das Engagementin der Kirchengemeinde mit der Fachlichkeit in den Caritas- und
Fachverbanden verkniipfen

* Kooperation mit dem Diozesan-Caritasverband
- Ehrenamt und Gemeindecaritas — in der Lenkungs- und Projektgruppe

Tandem Pastoral - Caritas

N

Lotsen
punkt
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Inhalte der Weiterbildung: Modul 3 und 4

EinfUhrung von
Freiwilligen-Management

B volunteer consult

" akademie fiir ehrenamtlichkeit
. deutschland

Freiwilligen-
Freiwilligenarbeit‘ management )

evaluieren und

Strategische
_Qualitét kontinuier- Freiwillige - Entscheidung treffen,
lich verbessern filhren. férdern, FrE|W|I!|ge Ressourcen Planen
qualifizieren verabschieden und bereit stellen
Freiwilligenkultur begleiten und Engag(_en_lent
in der Organisation anerkennen bescheinigen e, . .
it twickel Mitarbeiter
Welterentwickein Freiwillige Ehemalige  informieren und
einarbeiten sl _ binden einbinden
Leitbild und  und befahigen Fl'eIW!Illg?n
g)rftf::ri'lttl:r:‘hi::‘tssén : koordination =
P Rahmenkonzept
. = E t- .
Kooperationen und Erstgesprach "S:i?::;" entwickeln
externe Netzwerke fuhre_n, Aufgaben- g R
- entscheiden identifizieren
aufbauen, Projekte : ' profile
7 AT Vereinbarung Bedarfe )
fur Freiwillige B erstellen planen Koordinatoren be-
initiieren Freiwillige nennen, qualifizieren
gewinnen

Partizipation und
Erfahrungsaustausch
fur Freiwillige
ermdglichen

und Rolle im Organi-
gramm verankern

Rahmenbedingungen schaffen,
Standards und neue

Anerkennungsformen festlegen

© Reifenhéuser, Kegel

ENGAGEMENT




Inhalte der Weiterbildung: Modul 1 und 5

VOLKSKIRCHE GEMEINDEKIRCHE GEMEINSCHAFT KIRCHE ALS GABENORIENTIERTE
VON NETZWERK ENGAGEMENT-
GEMEINDEN FORDERUNG
Christseinin der Christseinin der Christseinin von Orten Christseinin der
Pfarrei Gemeinde und einer Gemeinde kirchlichen Welt
fiir die Welt undim Lebens und
Seelsorgebereich Glaubens
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GABENORIENTIERTE ENGAGEMENTFORDERUNG - Christsein in der Welt

Verschiedene Sozialformen
Vernetztes Kirchliches Leben

Charismenorientierung

Beteiligung
Partizipation
Biblische

Kirchein der Welt

ENGAGEMENT
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Kirche als Religionsgemeinschaft — 5 Kirche als Pastoralgemeinschaft

Kirche versteht sich von dem her,
was die anderen fiir sie darstellen.

Kirche versteht sich von dem her,
was sie vor den anderen darstellt
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Betonung der Institution der Kirche ——> Betonung der Spiritualitdt der Kirche
Kirche und Welt —> Kirchein der Welt

Autoritat durch Ohnmacht: Kirche
bewahrt sich in den settings, die ihr von
auBen gesetzt werden.

Autoritat durch Macht: Kirche setzt
das setting, in dem sie verkiindet.

Menschen werden auf die Kirche —> Kirche bezieht sich auf die Menschen und
bezogen und von ihr her verstanden. versteht sich von ihnen her.

Fachtag Engagementforderung 23.11.2017



Eigene Verortung / Arbeitsblatt (z.B.)

Wo schldgt mein Herz?
(Ekklesiologie)

Meine pastorale Strategie
(Grundimpuls)

Meine Methoden,
mein know how

Schwerpunkte meiner
Arbeit,
mein beruflicher Alltag




Die Systematik fiir die Evaluation wird gerade erarbeitet.
Die lokalen Projektziele werden eine wichtige Rolle bei der Evaluation spielen.
Mit einem Entwurf werden wir auf die Projektbeteiligten im Seelsorgebereich zugehen.

Personen / Gruppen Ziele Werte /Haltungen Wirkungen

Aktuell Engagierte

Neue Engagierte

Pastoralteam
Gemeindemitglieder
Die Kirche vor Ort sieht Die Kirche vor Ort wird als Organisation
) sich als Akteurim Sozial- | Interesse, Sorge, erlebt, die sich fiir das Zusammenleben
Menschenim SB e 4 . . :
raum und beteiligt sich Engagement im Sozialraum einsetzt und Ressourcen
an Projekten. anbietet.

 rowgEgenentordewng 51200



www.erzbistum-koeln.de/engagementfoerderung

Start | Kontakt | Sitemsp Suche

S ERZBISTUMKOLN

> Jugendsynode 2018
> Erwachsene

> Lebensphase Alter
> Ehe und Familie

> Abschied und Trost

> Krankheit - Pflege -
Behinderung

> Aufnahme in die Kirche

> Bibel, Glaube, Spiritualitat
> Gottesdienst und Liturgie
> Kirche im Dialog

> Besondere Zislgruppen

> Geistliche Begleitung
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22 | 11 | 2017
-+ Erzbistum | -+ Kirche vor Ort |  Seelsorge + Glaube -+ Kultur + Bildung -+ Rat + Hilfe | - Presse + Medien
W A - Ve V
> Publikationen '
> Jugendliche

Home > Seelsorge + Glaube

Finde dein Engagement

Wir finden mit lhnen das
passende Engagement.

> MEHR

Ehrenamtvon A bis Z

Ausweis, Versicherung,

Zuschisse und mehr.

> MEHR

Esprit entdecken

Guter Geist fur dich,
Geistreiches Engagement

> MEHR
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Fachtag Engagementforderung 2018

Save the date:
4. Oktober 2018
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