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Klassisches Ehrenamt

Modernes Engagement

Spontanes Engagement

Soziales System

Pfarrgemeinde
Etablierte Organisationen

Projekte, Initiativen, Einrichtungen,
Gemeinden

Engagement auBerhalb von
Organisationen

Langjahriges, kontinuierliches

hohes Pflichtgefiihl

Kontakt haben, Lernen

Zeitlich b tes E t Spont E t
Format SnzemeTETy Lebersphesene rargean: eltlich begrenztes tngagemen pontanes Engagemen
G i hlorientiert
. . em:_emwo Om_f‘n |e.‘r Freude haben, Gutes tun, Altruistische Motive
Motivation Gemeinschaftsorientiert

oft politisch motiviert

Selbstverstandnis

Mitarbeit
in hierarchischen Strukturen

Mitbestimmung
Beteiligung an Leitung

Klarer Rahmen fiir
eigenverantwortliches Handeln

Typologie

Mitarbeiter/innen
(aufgaben- und angebotsorientiert)

Verantwortlich Engagierte
(personenorientiert)

Selbsthestimmte Engagierte

Religiositat & Kirche

Glaubens- und Gemeindepraxis
Katholisch sozialisiert

Individualisiert, Giberzeugtes Christsein
personliche Spiritualitat

Komplementar
(Tendenz: Christsein ja — Kirche nein)

Service & Bindung

Glaubensvertiefung und
Persénlichkeitsentwicklung

Fachexpertise, Beratung,
Qualifizierung, Begleitung

Digitale Kommunikation,
Infos, Kldrungen, Zusagen

Fortbildungswunsch

gemeinschaftsbezogene
Qualifizierung

Personlicher
Kompetenzerwerb

E-Learning, projektbezogen

ENGAGEMENT
EHRENAMT

E ESPRIT



