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[] Quote vor der Priifung ® Quote nach Priiffung = Differenz durch Priifung

Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten.
FWS 1999 (n = 14.922), FWS 2004 (n = 15.000), FWS 2009 (n = 20.005), FWS 2014 (n = 28.689).
Nachrichtlich: Bei der Quote vor Priifung im Jahr 1999 handelt es sich um eine Schatzung.
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Freiwilligensurvey:

Alter der Engagierten
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Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten.
FWS 1999 (n = 14.922), FWS 2004 (n = 15.000), FWS 2009 (n = 20.005), FWS 2014 (n = 28.689).
Nachrichtlich: Fur 1999 werden keine Quoten vor Priufung berichtet, da die hierflir notwendigen Individualdaten nicht vorliegen.

FWS, 2014, S. 93
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Deutsches Zentrum fur Altersfragen, Berlin. DOI 10.5156/GEROSTAT
Deutscher Freiwilligensurvey (FWS) - 1999, 2004, 2009, 2014 6
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m6 und mehr Stunden  m3 bis 5 Studen pro Woche = Bis zu 2 Stunden pro Woche
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Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen {DZA). Basis: Alle Engagierten. FWS 1999 (n = 4 440), FWS 2009 (n =
FWS 2014 (n = 11.799).
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Quelle: FWS, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Engagierten.
FWS 1999 (n = 4.683), 2004 (n = 5.128), 2009 (n = 6.986), 2014 (n = 12.296)
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EHRENAMTLICH?
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Motive fur ein Engagement m=. deutschland

SpaB haben 93,9%
Mit anderen Menschen zusammenkommen 82,0%
Gesellschaft mitgestalten 81,0%
Mit anderen Generationen zusammenkommen 80,1%
Qualifikationen erwerben 51,5%
Ansehen und Einfluss gewinnen 31,6%
m Stimme voll
Beruflich vorankommen 24,9% und ganz zu
= Stimme eher
Dazuverdienen 6 7,2% zZu
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Engagierten (n = 11.651-12.506).
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SCIESUIEe Organisations-
formen
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Engagement
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Wandel des Biirgerschaftlichen
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Folgen

Menschen wachsen nicht mehr automatisch in ein
Ehrenamt hinein

Ehrenamtliche mussen aktiv gewonnen und gehalten
werden

Engagierte stellen andere Erwartungen an die
Organisationen/Initiativen, in denen sie sich
engagieren

Starkere Selbstverwirklichung im Engagement / starke
Werteorientierung
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Wandel des Biirgerschaftlichen
Engagements
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Engagements . deutschland

_ Traditionelles Ehrenamt Neues Ehrenamt
Aus Tradition biographische Passung

aus Pflicht

angefragt, gebeten, berufen
werden

werden vorgegeben durch das
Wertesystem (das gehort sich
S0)

angepasst dazugehoren wollen

Freude/SpaB empfinden
eigener Entschluss

eigener Nutzen/ Betroffenheit
Teilhabe erleben

mit transparenten
ist hierarchisch Strukturen/lasst Autonomie zu
Organisation arbeitet stark mit Vorgaben lasst Selbst- bzw.
ist formalisiert Mitbestimmung zu

mit Informationsteilhabe

uber Jahre/lebenslang zeitlich begrenzt

Familie Solidaritat mit anderen
Milieu Selbstbezug

Sinn (wird gegeben durch:)
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